Stampa intero Modello in data : 14/9/2018

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2017

Contratto : REGIONI E AUT.LOC, (CCNL NAZ.)

Tipo Istituzione : COMUNI

Istituzione : 8091 - ROCCA SAN CASCIANO

Organo di Controlle di Primo Livello : RTS FORLY

T1  Tia | T1b | T1c | T1c|{Tid [ T1e | TAf |T1g {T1s | T2 |T2a | T3 | T4 | T5 | T6 | T7 | T8 | T9 | T10|T11 | T12|T13 | T14 | T15| 81 |S1A|SICI| Tab.

bis d Ric.
Tenute X X | Xy X | X | X | X[ X]| X ]| X XX | X | X | X | X | X|X]|X
Dichiarate X X | X | X | X | X | X | X XX | X | X | X | X | X|[X]|X
Inviate X X I XX | X | X | X | X XXX X[ XXX iX | X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 14/09/2018
Il Modello inviato A$ stato certificato la prima volta in data : 06/09/2018




SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 N4 INS ING N7 IN8 INO | INT10 ¢ IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16
Stato NO GA NO NO GA NO GA NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomatlie e delle giustificazioni addotte dal’amministrazione alle incongruenze AS riportato nel "PDF delle anomalie” che dovrA essere
presentato ali’Organc di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

“"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;

"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;
"Accettata" se lo stato ha valore GA;
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giornoe suscessivo a Guello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 14/09/2018 04 44:55G]
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati sole per gl ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminato al 3112 (Tab, 1)

Numero Mensllitd /12 (Tab. 12)

Spese por rotribuzioni lorde {Tab, 12+13)

i eul arrotrati anni precedonti (Tab. 12+13)

2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 0 g 1 0 sl 0.32 0 0 21.105 0 o] 0
CATEGORIA D 3 4 4 3,67 3 3,93 126.806 100712 128.963 o] Q 2.328
CATEGORIA C 2 z 2 2,25 2 2 57.335 49,160 51.033 0 1] 853
CATEGORIA B 2 -4 1 2 2 1,82 45.866 50570 50,718 o o} 1.167
Totale 7 8 8 782 7 8.1 234.007 200,442 252.820 0 [} 4.349
Tabellz 14 176.524 112.008 163.257
Totale coste annuo dot lavoro(Tab,12+13+14) 410.331 312.451 418,077
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aggiornament dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornament: dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 14/09/2018 041:44:55Gli

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. {Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017

SEGRETARI 0 0 8,32 0 0 §3.315 0 o 44.862 0 0 1B.453 0 a o o o 0
COMUNALIE
PROVINCIALI

CATEGORIA D 3,67 3 393 34.583 33.571 32.456 27,288 27,237 26.809 7207 6,334 5.648 0 0 582 o 0 0

CATEGORIA C 2,25 2 2 25.482 24.580 25.080 22.332 22425 22.849 3.150 2155 2242 ¢ 0 427 o o 0

CATEGORIA B 2 2 183 24.933 25.285 27.028 20.582 20.582 21199 4,351 4703 5.830 o 0 637 0 0 0

Totale per Istituzlone 7,92 7 81 29,561 28.635 30,628 24.186 23.961 25266 5375 4,674 5.363 0 0 537 [ [ 0

1. Lo Spese medio annuo por clascuna Catogoria sono caleolato dividendo i totale delle spese dollo qualifiche appartensnti alla catogoria per le unith di riferimento (mensilits della tabella 12/ 12) della stessa catogoria.
2. Le Spese medio annue per Istituziono sone caleolato come la samma su tutte le eategorie del prodotto di clascun valors medio mensilita/12 divisa por i totale delle monsiiitd/12 sommate su tutte le catogorie delllstituzione.

n.c: non eaicolablle por mancanza di mensilitd attribuite alla categoria
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quelle di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 14/09/2018 01:44:55G]
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimonto Ferie Assenza malattia retribuita Altre agsenze {meno formazione)

2015 2016 2017 2015 2018 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
SEGRETAR| COMUNALI E PROVINGIAL] 1 1 0 14 13 n.c. v] 0 ne. o] [} n.c.
CATEGCRIA D 3 4 4 54,67 25,25 34,25 2 1,75 3 2 1,75 7.25
CATEGORIA € -4 2 2 a9 34 315 3 a 1.5 0.5 0.5 035
CATEGORIA R 2 2 1 38,5 47 121 o 0 0 0 o 3
Totale personale 2 t. indeterminato al 31.12 {Tak. 1) o Valore 8 g 7 41,83 30,67 47,71 1,5 078 214 1,25 0,89 4,71
Modio {1)

{1) Present di riferimento per detarminare i gg di assenza: personale presente al 31.12 di tabella 1 - persenale comandato/distaccato Tuor] ruglo, In esonero & in convenzione delfamministradone di tabella 3 + personale comandate/distaceato fusri ruclo esterno e In convenzione esterna di tabella 3

n.gl non calcolabile per mancanza dl present! di riferiments
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorne successivo a quello di salvatag
aggiornamenti dei prospetti dei riepilego triennale vengeno effettuati solo per gii ultimi 3 anni di rilevazione

gio delie tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcelati: 14/08/2018 01:44:550!i

PERSONALE {Tab.2 e S11)

Costo del lavoro (in euro){Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite(in eurc)

prefessionali consistent
nella resa di servizi o
adermpimenti cbbligatori
per legge (SI1)

servizi o adempimenti
obbligatori per legge
{codice L113)

incarichi attivi nell'annho

Unita/m.contratti 2015 2016 2017 2015 2016 2017 valori annui lordi 2015 2016 2017
Personale a tempo 0 0 0 Retribuzioni, codice P015 0 0 0 valore medic - - -
determinato
LS.UAP.UL 0 0 0 Retribuzioni, codice PO65 0 o] 0 valore medic - - -
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice ¢ 0 0 valore medio - - -
L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice PO18 0 0 0 valore medio - - -
lavero
N. contratti co.co.co (S11) 0 0 0 Oneri per co.co.co. 0 0 0 valore medio riferite ai - - -
{codice L108) contratti di cococo attivi
nell'anno
N. incarichi di 0 0 0 Oneri per incarichi di 0 0 0 valore medio riferito agli - - -
studiofricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nell'annc
consulenza (S11) consulenza (codice L109)
N, contratti per prestazioni 18 0 17 Oneri per contratti resa 56.687 C 67.453 valore medio riferito agli 3.148 - 3.968

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Voei di SpesalCosto Importa Sico Importe Siope Importo Bilancio Nota

Totale T12 206288 250641 o Sono compresi importi rizccertat! In base alla contabilita armonizzata e importi
inserlti In altre voci di spesa

Totale T13 43531

Assegno T14 2387

TOTALE PARZIALE 255187 0 o]

L0171 - EROCGAZIONE BUCNI PASTO 0 0 o]

L108 - CONTRATT! DI COLLABCRAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA o} o 0

L109 - INCARICH: LIBERC PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/ICONSULENZA ] 3698 0 Spesa inserita in altro codice

P015 - RETRIBUZION! PERSONALE A TEMPO DETERMINATC ¢ o] 0

PO35 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FOND! PREY, COMPLEMENTARE 0 o 0

PO55 - CONTRIBUTI A CARICC DELL'AMM.NE SU COMP, FISSE £ ACCESSORIE 70418 70513 o Comprande anche spese inserite In altra codice

P058 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO o o] 0

POB1 - IRAP 21490 21564 o] Comprende anche spase inserilo in altro codice
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Vaci di Spesa/Costo

Importe Sice

[mporte Siope Importo Bilancio Neta

PO62 - ONERI PER | CONTRATT! DI SOMMINISTRAZIONE{INTERINALI} g 0 0
POBS5 - COMPENS| PER PERSONALE LSU/LPU s} 0 0
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION! PER SPESE DI PERSCONALE 19956 0 o
{sammatoriz del divers] rimborsi presenti in tabalia 14)

TOTALE GENERALE 367051 346414 ¢
RIMBORSI RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZION! PER SPESE DI PERSONALE {a riduzione) 20428 0 ¢}
{sommatoria ded diversi imbors! presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEl RIMBORSI 346613 346414 i}
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Nessun commento inserito degli organi di controlic
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 ...._/

ALMULIL

Si attesta la conformitA dei dati con le scritture amministrative contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

A

Firma del Presidente del collegio dei revisi,. SefeGes i A

/
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_Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 80013400405

Codice Fiscale : 80013400405

Telefono : 0543960124

Fax: 0543951336

Email : claudia.renzi@comune.roccasancasciano.fc.it

Via: PIAZA TASSINARI

Numero Civico: 15

C.AP.: 47017

CittA : ROCCA SAN CASCIANO

Provincia: FC

Codice Catastale :

H437

Popolazione residente : 1874

Superficie(Kmgq) : 50.56

Indirizzo pagina web deil'ente ; www.comune.roccasancasciano.fc.it

Cognome

Telefono

Fax

EMail

Renzi Claudia

0543960124

0543951336

claudia.renzi@comune.roccasancascian

o.fc.it
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ontattare

Cognome Nome Telefono Fax EMail

iepilogo Domande

i modelli debbono essere sotfoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE 1L NUMERO Di UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIAS| TITOLO (COMANDO © ALTRO} NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZION. 0
INDICARE IL NUMEROQ DE| CONTRATTI DI COLLABORAZICNE COORDINATA E CONTINUATIVA, 0
INDICARE Il NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERC PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA, ]
INDICARE IL NUMERO DI CONTRAYT) PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZ) O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE. 17
INDICARE L TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENT! NELL'ANND DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART, 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO [N L. 133/2008. 114
INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENT! AL 31,12" CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE N,68/99). 0
QUANTI SONO I DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARIGO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENS] DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.7 0
QUANTE PERSONE SONQ STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER., CO,CQ.CO., INCARICH] O ALTRI TIP| Dt LAV. FLESSIBILE) IL CU) COSTC E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELLU.E. © DI PRIVATI? 0
INDICARE IL NUMERQ DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA ! "PRESENTI AL 31,12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N, 164/92. 1
INDICARE L NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA I "PRESENTI AL $1.12* GHE RISULTAVANG TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI DELL'ART, 42, 6.5 D.LGS.151/2001 E S.M. 1]
UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGL! UFFIC] DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO Q
UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI Df INDIRIZZO POLITICO 0
UNITA DI PERS, EST. ALLISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDG, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O GO.CO.CO ASSEGNATE AGL! UFFIC] DI DIRETTA COLLABORAZIQONE CON GLI ORGANI DY INDIRIZZO POLITICD 0
SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLE UFFIC] DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN! DI INDIRIZZO POLITICO 0
SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSCNALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI D] DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO [}
SPESA PER IL PERSCNALE ESTERNO ALL'ISTITUZ.,IN POSIZ, D] COMANDQ/DISTACCO/FUORI RUCLO/ESPERTI/CONSULENTI/CO,CO,60, ASSEGNAT! AGLI UFFICE DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICS ]
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Cognome

EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni

precedenti)

Campacci

Cesare

campacci@studiocampacci. it

Note e chiarimenti alia
rilevazione:
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L'Ente fa parte di una "Unione ¢i Comuni®, ai sensi dell'art, 32 del d.1gs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Provinee Autonome? 5]
Nek caso in cui siano stati esternalizzati dei servizi, VEnte ha adempiute a quanto previsto dali‘articolo 8-bis def d.igs. 155/2001 come modificate dall’art. 4 ¢, 2 del d.lgs. 75/20177 NG
E' stato adottato il piano triennale dei fabbisogni di porsonale previsto doll’art.6, co 2, digs 1652001 modificato dall’art.d diges 75/2017 o analoghe disposizioni defle Regioni e Province Autonome? Sl
E* stato adottate il plans annuale detle assurZionl provisto dall'art 20 della Legge 4881999, o di analogho disposizioni delie Regioni ¢ Province Autonome? 51
A131.12 lo funzioni di Direttore Genorale orane svolte da:
- Soggotto apposltamente incarlcato;
- Segretario comunale (art. 108 comma 4 d.igs. 267/2000)
L"ento ha attive al 31/12 cenvenzionl con altri enti ai sensi dell'art, 30 del T.ULE.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni ¢ Province Autonome? NO
E' stato istitulto un ufficio / servizie disciplinare? sl
Valore in percentuale dell'incidenza della spesa del personale in rapporte alle spese correnti 22.85
L'Ente, con popolazione compresa tra 1,000 e 3,000 abitanti, 5i & avvalse dolla facoith assunziohale prevista dali'art. T comma 228 della L, 208/2015 come modificato dall'art, 22 def d.). 50/20177 NG
Numere di bhith ¢i personale assunte come stagionali a progetto (1.296/2006 comma 564 o di analoghe disposizioni delle Regioni ¢ Province Autonome)
Numero di persone In [ngrosso o uscita cen mebllith fra pubblico e private ex art, 23 bis comma 7 d.]g£.165/2001 o di analoghe disposizion delle Roglon] e Provinee Autonome
L'Ento ha provvodute a rolntornalizzare funzioni o sorvizi? NO
In caso dl risposta afformativa si passa alla sottodomanda;
Ha rlassorblto Il perzonale gid dipendente dl amministrazionl pubbliche secondo quante previsto dall’art. 19 ¢. 8 del digs. n, 175/20167
L'Ente ha pracedute alla revisione stracrdinaria delle partecipazioni societarie ox art. 24 TUSP n, 175/20167 sI
Numero di dirigenti della polizia locale 0
Numero appartenenti alla polizia logale di categoria D 1]
Numeroe appartenenti alta polizia losate di categoria © [+]
L'Ente gestisce funzioni fondamentali in forma associata ai sensi dell’art.14, ¢.28, L.122{2010 e s.m.? S5l
Quante funzioni con convenzioni?
Quante funzlonl con Unioneo di Comuni? 15
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Cuanti ex LSU/LPU/ASU sono statl stabllizzatl {a tempo indeterminate) nell®anne di rilevazione?

CQuanti ex LSU/LPUIASU sonoe stati contrattualizzati a tempe determinate nell"anne di rilevazione?

Quanti ox LSWLPWASU, gid contrattualizzati 0 tempe determinate, hanne avuto proroga nell'anno di rilevazione?

L'ente ha rispettato equilibrio dei saldi di finanza pubblica? 51
E’ stato rispettato I'art. T c. 557 e il comma 557-quater, [.f. per Fanno 2007 ¢ o anzloga disposizione delie Regioni ¢ Province Autonome? 31
Por | Comunl sotto i 1.000 abitanti o por te Unioni & stato rispottato I'art. 1 ¢. 562, Lf. por I'anno 2007 o I'art. 1, comma 229, 1.5. 2016 ¢ analoga disposizione delle Rogioni ¢ Province Autchome? NON TENUTC
E* stato adottate il piano tricnnale stracrdinario di assunzioni a tompo indeterminato di parsenale insogrante od educativo? NO

A quanti Incarichl a tompo detorminate ha fatte ricorso 'Ente in base all"art. 6, comma 7, d.l. 78/20157
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_Scheda Informativa 1A Convenzioni

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Deliberazione delia G.C. n. 31 del 14/04/2007

Quaiifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12

U D U D U C u D
SEGRETARIO B C 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0 1 14 0 ] 0 0 1 0
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 0 0 1 0 ] 0 o] ] 1
POSIZIONE ECONOMICA D3 0 0 1 0 ] 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 4 0 1 0 4] 0 0 o 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 5} 1 0 i 0 e 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C3 o] 1 0 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 4 o 0 0 0 0 0 0 0
POSIZ. ECON, B7 - PROFILO ACCESSO B3 0 1 ] ] 0 0 0 1 0
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 1 0 0 ] 0 0 0 c 0
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 2 o 0 ] 0 0 0 0 0
TOTALE : 1 4 4 o 0 1} [} 4 4
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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ersonale con Rappo oo___.m<o_.o_u_mmm__o__m

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruol

Personale dell"Amministrazione

Personale Esterno

Comandati / Fuori Ruclo Convenzioni Esoneri Personale in Comandati / Fuori Ruclo Convenzioni

Distaccati aspettativa Distaccati
Qualifica u M) U D u D U b u D U D U D
SEGRETARIO B ] ) 0 0 1 0 0 0 0 0 v} 0 0 0
TOTALE : ) 0 0 0 1 0 o 0 0 0 (] 0 0 o
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Qualifica di partenza

Qualifica di arrive

Numero di passagi

POSIZ.ECON. DS PROFILI ACCESSO D1

POSIZ. ECON, DB - PROFILO ACCESSO D1

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZ.ECON, D4 PROFILI ACCESSO D1

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZIONE ECONOMICA C3
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Qualifica COLLOCAMENTO | DIMISSION! (CON | PASSAGGI PER PASSAGG] AD PASSAGGI AD RISOLUZIONE LICENZIAMENTI ALTRE CAUSE Totale
A RIPCSO PER DIRITTO A ESTERNALIZZAZ! ALTRE ALTRE RAPPORTO
LIMITE DI ETA' PENSIONE) ONI1 AMMINISTRAZIO | AMMINISTRAZIO LAVORO
NI - STESSO NI - ALTRO
COMPARTO COMPARTC
U D u D U D u D U [»] u D U D ) D
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO - - 1 0 - - - - - - - - - - - . 1
B1
TOTALE 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 1
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Qualifica NOMINA DA | ALTRE CAUSE | STABILIZZATO | ASSUNZIONE | ASSUNZIONE | PASSAGGIDA | PASSAGGIDA PERSON, PERSONALE | Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTO CON
DIRETTA NUMERICA | AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI | PROGEDURE | PROCEDURE
(L.68/99 Cat, (L.68/99 Cat. | ONE-STESSO | ONE-ALTRO | ART.35,C.3- | ART.4,C.6,L
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO BIS, DLGS 12513
165/01
U D u D U D u o] U D u D U D U D U D
SEGRETARIO B - - - - - - - - - - - - 1 0 - - - . 1
Totale - - - - . - - - - - - - 1 0 - . - - 1
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Fasce dipendenti per anzianitd di servizio da-a:

o-5

21-25

26.30

31-35

36-40

4143

44 & oltre

Totale Pers,

Qualifica

SEGRETARIO B

POSIZ. ECON, D6 - PROFILO ACCESSO D1

POSIZECON. D4 PROFILI ACCESSO D1

POSIZIOGNE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA D1 ACCESSC D1

POSIZIONE ECONCMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B2

TOTALE :
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Fasce dipendenti per eth da-a:

018 20-24

25-29

30-34

40-44

50-54

55-58

60-64

65-67

68.99

Tot. Pers.

Qualifica

SEGRETARIO B

PQOSIZ, ECON. DE - PROFILD ACCESSO
D1

POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECCNOMICA DI ACCESSO D1

POSIZICNE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZ. ECCN, B7 - PROFILO ACCESSO
B3

TOTALE :
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL’OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

u D U D U D U D ) D
SEGRETARIC B - - - - - - - - - - 1
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 - - - - - - - - - - 1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 - - 0 1 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - 0 1 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 - - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - 0 1 - - - R . - 1
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - 1 s} - - - - - - 1
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESS0 B3 1 o} - - - - - - - - 1
Totale 1 0 1 3 - - - - - - 8
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Quatifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MATER | ALTRIPERMESSI ED SCIGPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI NITA",CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT..MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 15172001 FIGLIO
U s} U o u D u D u B U D u D U o u D
SEGRETARIO B 13 ) . - - - . . . . . B . i } i} } ) 3
POSIZ. ECON, D6 - PROFILO ACCESSO D1 a7 0 4 0 - - ) 0 . - . - - - - - - ; 50
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO DY 0 a7 - - - . - - - - - - . - - - 0 2 39
POSIZIONE ECONOMICA D3 0 44 o 5 . - 0 4 - - 0 4 - - - - 0 3 50
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSG D1 0 19 0 3 - - - - - - 0 12 - - - - 0 10 44
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 6 0 2 - - . - - - 0 1 - - - . 0 1 40
POSIZIONE ECONOMICA C3 27 o 1 0 . - - . . - - - . - - . . 3 28
POSIZ. ECON. BY - PROFILO ACCESSO B2 78 0 . - - - - - - - 3 0 - - - - - . 81
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B 43 0 . - - - - - . - - - 8 . . N N - 43
Totale 198 136 5 10 - - 9 4 - - 3 7 - - - - 0 16 388
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO R.LA.S PROGRESSIO | TREDICESIMA | ARRETRATI ARRETRATI RECUPERI Importe Totale
PROGR. NE PER MENSILITA' PER ANN! ANNC PER RITARDI
ECONOMICA CLASSIE PRECEDENTI CORRENTE ASSENZE
DI ANZIANITA® | SCATTIFASC ECC,
E
RETRIBUTIVE
NA® Mesi Importo

SEGRETARIO B 4 13.328 - - - - 1.628 - - - 14.854
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO 12 26.511 - 531 - - 2,847 - - - 29.889
ACCESSO D1
POSIZ.ECON. D4 PROFILI 12 24.338 - 419 - - 2.578 - - - 27.338
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA D3 12 24.338 - 387 - - 2.076 2,329 - - 29.130
POSIZIONE ECONOMICA DI 11,19 18.738 - - - - 1.662 - - - 21.400
ACCESSO D1
POSIZIONE ECONOMICA C5 12 21.801 - 339 - - 1.867 853 - - 24.960
POSIZIONE ECONOMICA C3 12 19.918 - - - - 1.872 - - - 21.590
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Quealifica MENSILITA’ STIPENDIO LLS. R.LA. R.LA/ PROGRESSIO | TREDICESIMA | ARRETRATI ARRETRATI RECUPERI Importo Totale
PROGR. NE PER MENSILITA' PER ANNI ANNO PER RITARDI
ECONOMICA CLASSIE PRECEDENTI CORRENTE ASSENZE
DI ANZIANITA' | SCATTIFASC ECC.
E
RETRIBUTIVE
NA® Mesi Importo

POSIZ. ECON, B7 - PROFILO 12 19.878 - 23 - - 1.871 802 - - 22.374
ACCESSO B3
POSIZ.ECON, B6 PROFILI 10 15.953 - - - - 1.339 365 - - 17.857
ACCESS0 B1
Totale 97,19 185.901 - 1.699 - - 17.340 4.349 - - 209.289

Pag. 28 - COMUNI - REGIONI E AUT.LGC. (CCNL NAZ.) - 6091 - 1 - DATA: 14/9/2018 - ORA: 2:22




13 Oneri per Indennita' e Compensi Accessori
Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo 1 {Indennita)
IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE D! RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5.TER, D.LGS. 151/2001
SEGRETARIO B
0 4 B [ 0 _ 2.256 _ 0 | o # 0 _ 0

POSIZ. ECON, D6 - PROFILO ACCESSO D1

199 _ ¢ | 0 | 6.534 “ 1.875 _ 515 _ 0 A 0
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1

183 _ 0 _ 0 _ 6.000 _ 1,933 _ 623 _ 0 _ 0
POSIZIONE ECONOMICA D3

183 | 0 _ 0 _ o 4 o ﬁ 807 ﬁ 0 | 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1

148 _ 0 | o _ 0 _ 0 _ 581 | 0 * 0
POSIZIONE ECONOMICA C5

164 [ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 550 _ 0 _ 0
POSIZIONE ECONOMICA C3

149 _ 0 A 0 7 0 | 0 | 548 | 0 _ 0
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO B3

149 _ 0 [ 0 _ 0 _ 0 . _ 472 _ 0 | 0
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1

120 | 0 _ 0 _ 0 _ 0 | a3 M 0 _ 0
TOTALE

1.295 _ o 7 0 ! 15.090 | 3.308 _ 4,389 _ o _ o

Le qualifiche relative alle voci dispesaditipo Se T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipe S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'D! | COMPENSI ONERI | COMPENSD FONDO SPECIF. COMPENSI INCENTIV! PER DIRITTI CI ONORARI COMPETENZE | ARRETRAT)ANNE | ALTRE SPESE | STRAORDINARIO
STAFF/COLLABOR | RISCHI EDISAGI | AGGIUNTIVO AL RESPONSAB. PRODUTTIVITA" FUNZIONI ROGITC- AVVOCATI PERSONALE PRECEDENTI | ACCESSORIE ED
AZIONE SEGR. COMUNALE TECNICHE SEGRETERIA COMANDATO/MDIST INDENNITA' VARIE
QUALE DIR. CONV.- ACCATO PRESSO
GENERALE IND.SCAVALCO L'AMM.NE
SEGRETARIO B
0 _ o o 0 | 0 w 0 m 3,895 _ 0 ¥ 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D3
0 _ 138 B 600 ] 1.010 ¥ o _ 0 _ 0 _ 0 B 0 679
POSIZIONE ECONOMICA C5
) _ 0 0 800 | 1.010 [ 0 _ 0 7 0 _ 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C3
0 ﬁ 0 0 300 | 1.010 | 0 [ 0 _ 0 [ 0 0 o 152
POSIZ. ECON. B - PROFILO ACCESSO B3
0 m 1.174 0 500 _ 979 _ 0 0 _ 0 [ 0 0 80 2.511
POSIZ.ECON. BE PROFILI ACCESSO B
0 _ 1.208 c 0 _ ) [ 0 _ 0 _ 0 | 0 0 54 2.089
TOTALE
o _ 2.521 0 2.000 _ 4,088 _ ¢ | 3.895 ﬁ 0 _ 0 o 114 5.431

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorio Straordinari TOTALE

SEGRETARIO B 2.256 3.895 0 B.151
POSIZ, ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 9.523 o 0 8.523
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 8.739 0 al 8.739
POSIZIONE ECONOMICA D3 790 1.748 879 3.218
POSIZIONE ECONOMICA Di ACCESSO D1 725 0 0 729

POSIZIONE ECONOMICA CS 714 1.610 o] 2.324
POSIZIONE ECOMOMICA C3 Bo7 1.310 152 2.159
POSIZ. ECON. BY - PROFILO ACCESSO B3 621 2,713 2511 5.845
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 513 2241 2.089 4.843
TOTALE 43.531
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Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di Irap commerciale' - No

Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 2387
GESTIONE MENSE 0
ERCGAZIONE BUONI PASTO 0
FORMAZIONE DEL PERSONALE 0
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUOC INDENNIZZO AL PERSONALE o]
SCMME CORRISPCSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE({INTERINALIY 0
COPERTURE ASSICURATIVE 2.000
CONTRATT! Bl COLLABORAZIONE CCORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0
CONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 67.453
ALTRE SPESE 0
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 11
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0
CONTRIBUT! A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 70.418
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIC 0
IRAP 21.480

ONERI PER | CONTRATTI D} SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)
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Voci di spesa :

Importe
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 2
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUCRI RUCLO/IN CONV. 19.956
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-} 0
RIMBCRSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV., (-} 20.438
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI () 0
Totale 163.257

Elence istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

P0O71: Rimborse effettuato al Comune di Dedavela per convenzione Segretario Comunale fino al 31/08/2017

Elence istituzioni ed importi dei timborsi ricevuti

P090: Rimborso ricevuto dai Comuni di Dodavola, Sogliano al Rubicone e Tredezic per convenzione Segretario Comunale dal ai 01/08/2017
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

Importe di competenza

Costituzione

Destinazione

Fondo unico per le rlsorse dacentrate

Risorse {lsse aventl carattere di certezza e stability

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNC 2003 [ART.31 C. 2 CCNL 02-05)

26.518 0
INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 32. CC. 1-2 C. 7) 2.968 0
INCREMENT! CCNL 04-05 (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 1,260 o
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 8, CC, 2,5,6,7 PARTE FISSA) 2227 0
RIA £ ASS. AD PERSONAM PERS, CESSATO (ART.4 C. 2 CCNL 00-01) 3.311 a
totala Risorse fisse aventi carattere di cettezzs & stabllith Fonde unico 26,382 o]
Rlsorse varlabil!
NUOVI SERVIZI O RIORG, (ART. 15 C. 5 - P.VARIAB. CCNL 98-01) 915 0
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15 C. 2 GCNL 98-01) 2797 0
totale Risorse variabilt Fondo unico 3712 0
Decurtazioni
DECURTAZIONE PERMANENTE EX ART, 1 C, 456 L, 147/2013 -3.952 0
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO -2.260 o]
totale Decurtazien Fondo unico -£.212 0
totale Fonde unico 33.882 0
Fondo unico per le risorse decentrate
Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno 2l riferimento
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO ol 4.057
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE ] 19.857
totale Destinazioni effetivamante etogate a valers sul fondoe dell'anno di riferimento Fondo unico o 23.714
totale Fendo unico 0 23.714
Totale 33.882 23714
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica deila presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controlio del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la 8l
contrattaziene integrativa deilanno di rifevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieght (contratto integrativo) secondo quanto raccomandate dalla circolare RGS n. 25/2012 (8/N)? NO
353 Data di certificazione della sola costituzione del fondoi specificamente riferita all'anno di ritevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratto inttegrativo (art. 40-bis, c.1 de!

Dlgs 165/2001)

354 Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferite al fondefi dellanno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza

{art. 40-bis, c.1 de! Digs 16572001}

355 Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratio infegrativo economice specificamente riferito a? fondo/i dell'anne di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001) 02-11-2017
195 Annualitd di ritardo nella certificazione de! fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondofi anno rilevazicne certif.; 1=almeno 0
costituzione fondo/i annc precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.I.

157 Importo della decurtazione permanents ai sensi dell‘art. 1, ¢. 458 della L. 147/2013 apportata al fondo/i dell'anno corrente 3952
356 Importo del fondo/i anno 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondo/i 2016 32594
357 Importe del limite 2016 come certificato dall'ergano di controflo in sede df validazione del fondo/i dell'anno corrente 32594
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263 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo/t dell'anno corrente per il recuperc delie risorse erogate in eccesse ai sensi dell'art. 40, ¢. 3-quinquies del Dlgs 165/2001

264 (eventuale) Importo della decurtazicne al fondo dell'anno corrente per il recuperc delle risorse erogate in eccesso ai sensi defl'art. 4, ¢. 1 del DL 16/2014

265 {eventuala) Importo del co-finanziamento al recuperc riferito alla annualitz corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi deli'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

112 Numero totale delle posizioni crganizzative ai sensi dell'art. 8, ¢. 1 del Cenl 31.3.1998 previste nell'ordinamento

145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazicne per la fascia pil elevata

160 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di riievazione per la fascia meno elevata

154 Numero di posizioni crganizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu glevata

7500

176 Valore unitaric su base annua delia retribuzione di pesizione previsto per la fascia meno elevata

8500

161 Valore unitario su base annua delia retribuzione di posizione previsto per ie restanti fasce {valore medio}

189 Numero compiessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi deflart. 17, ¢. 2, lett. ©) del Ceni 1.4.1999 in essere al 31.12 deil'anno dirilevazione

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

168 E' stata verificata la sussistenza del requisitc di cui all'art. 9, c. 1 del Ceni 11.4.2008 ai fini delle PEO secondo |z disciplina di cui all'art. 5 del Cenl 31.3.1988 (S/N) 7

8l

111 Numere dei dipenderti ehe hanno concorso alle procedure per le PEQ a valere sul fondo dell'anno di rilevazicne
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188 Numero totale delle PEC effettuate a valere sul fondo dell'annc di rilevazione 3
119 Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero fimitato di dipendenti ed operate con carattere di selettivita secondo quanto previsto dallart, 23 ¢, 2 del DLgs 150/2009 (8/N)? St
266 Le PEC riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato il principio di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di conclusione del procedimento (S/NY? sl
133 Importe delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fonde dell'anno di rilevazione 3712
PRODUTTIVITA' / RISULTATO

164 Importe totale della produttivita individuale erogata a valere sul fondo dell'anne di rilevazione o}
210 [Importo totale della produttivita collettiva ercgata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione o}
162 Importo totale della preduttivitd non erogata 2 seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione o
287 Importo totale delia retribuzione di risultato riferita ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalita ecc. erogato a valere sull'anno di rilevazione 0
134 Importe totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalita ecc. non erogato a seguite della valutazione non piena con riferimento all'anno di 0
rilevazione

174 % delle risorse aggiuntive di cui all'art. 15, ¢. 5 del Cen! 1.4.1999 {variabile) in proporzione zlle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione 0,00 %
RILEVAZIONE CEPEL

184 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Cenl 31.3.1999) (8/N) ? Sl
147 La valutazione delle prestazioni e defi risultati & effettuata in forma singola o associata? SINGOLA
182 Quale i! valore massime in percentuale dellindennita di risultato rispetto all'indennitd di posizione (art.10, c. 3 de! Cenl 31.3.1 988)? 25,00 %

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI
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209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo {max 1.500 caratteri)

127 Informazionifchiarimenti da parte dell’Amministrazione {max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificats dall'organe di centrollo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la
contrattazione integrativa del'anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrative) secondo quante raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2512 {SMN)?

353 Data di certificazione deila sola costituzicne del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratto inttegrativo (art. 40-bis, ¢.1 del
Digs 165/2001)

354 Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondef delanno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza
{art. 40-bis, c.1 del DIgs 165/2001}

355 Data di certificazione congiunta della costituzione def fonde e del contratto integrativo econcmico specificamente riferito al fondoli dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondofi contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (O=almeno costituzione fondo!i anno rilevazione certif.; 1=almeno
costituzione fondo/i anne precedente certif, ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.l.

157 Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, ¢. 456 della L. 147/2013 apportata al fondefi dell'anno corrente

356 Importo del fordofi anno 2016 come certificato dall'organo di contrello in sede di validazione fondo/i 2018

357 Importo del limite 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondodi del'anno corrente

263 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i del'anne corrente per il rectpero delle risorse erogate in eccesso ai sensi deil'art, 40, . 3-quinquies del Digs 165/2001
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264 {eventuale) Importo della decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi deli'art. 4, ¢. 1 del DL 16/2014

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento at recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesse ai sensi dellart. 4, . 2 del DL 18/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessive di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture crganizzative complesse at sensi dell'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 deil'anno di
rilevazione

200 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative compiesse di cui all'art. 27, ¢. & dei Cenl 23.12.1929 ¢ S.m.i.

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31 12 dell'anno di rilevazione per la fascia pitt elevata

269 Numero di pesizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

270 Numers di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pit elevata

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata

161 Valore unitaric su base annua delia retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio)

271 Numero di posizien: dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 del'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim {risultato}

PRODUTTIVITA' / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di tisultato erogata a valere sul fonde dell'anno di rilevazione
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115 Importo totale della retribuzione df risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anne di rilevazione

152 % di risorse aggiuntive ex art. 26, ¢. 3 del Cenl 23.12.1988 {variabiie) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

159 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirfigenti (S/N)?

273 Sone utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (8/N)y?

274 Sone utilizzati giudizi del nuclec di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

275 Sonc utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Scno statt costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

150 Sono costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Cenl 23.12.1999%?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola ¢ associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazieni/chiarimenti da parte dell'Organe ¢i controllo (max 1.500 caratteri}

127 Informazioni/chiarimenti da parte del’ Amministrazione {max 1,500 caratteri)
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